R EDE
LI B E R DADE

EDITAL DE CONTRATAGAO

INFORMAGOES GERAIS:
Prazo para candidaturas: 30/01/2022

Carga hordria: de 30 a 40 horas semanais por dez meses (renovavel
conforme desempenho do projeto)

Inicio: fevereiro de 2022

VAGA ADMINISTRATIVO/Pleno

REQUISITOS

- Minimo de 5 anos de formagao em administragdo, economia, ciéncias contabeis, ou areas
afins.

- Conhecimentos avancgados de Microsoft Excel e ferramentas de gestdo financeira;
- Excelente capacidade de expressao oral e escrita;
- Conhecimento de inglés avancado.

- Residéncia em Sao Paulo (trabalho remoto sera permitido durante a pandemia de COVID).

DIFERENCIAIS DESEJAVEIS
- Experiéncia prévia em gestao de entidades sem fins de lucro.
- Experiéncia em gestdo de recursos humanos e equipe;

- Bom nivel de espanhol € um diferencial.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:

- Planejamento das atividades financeiras do projeto;

- Acompanhamento financeiro, contabil e administrativo do projeto;

- Monitoramento de contratos com prestadores de servicos e fornecedores.

- Realizagdo e acompanhamento das conciliagcdes contabeis e execucgao financeira;

- Apoio no processo de compras e relagao com fornecedores e prestadores de servicos;

- Elaboracao e atualizagao de relatdrios financeiros para parceiros e financiadores nacionais
e internacionais.
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- Apoio na conduc¢ao da gestao de recursos humanos da Rede Liberdade.

- Apoio na elaboracao de politicas, protocolos institucionais, sistematizacdo de funcgdes
administrativas e documentag¢ao contabeis entre os prestadores de servigos envolvidos nas
atividades da Rede Liberdade.

HABILIDADES

- Capacidade de gerenciar multiplas tarefas e de trabalhar com prazos;
- Capacidade de trabalhar em equipe remotamente;

- Dinamismo, criatividade e iniciativa;

- Bom relacionamento interpessoal;

- Visao critica e estratégica.

- Proatividade em buscar solugdes.

Remuneragao compativel com o setor.

ACOES AFIRMATIVAS

A diversidade e pluralidade s3ao valores fundamentais para a Rede Liberdade. Atuamos
ativamente para garantir igualdade de oportunidades para todas as pessoas, considerando
raca, etnia, género, identidade de género, orientacdo sexual, deficiéncia, nacionalidade,
idade, religido/crenca ou quaisquer outras caracteristicas. Buscamos garantir que as/os
integrantes de nossa equipe trabalhem de forma coletiva e individual para promover uma
abordagem construtiva e sensivel, atuando para contribuir para a eliminacdo de
discriminacgdes e para construirmos um ambiente onde o trabalho de todas/os é valorizado e
respeitado.

Se vocé considera inserido/a na politica de a¢do afirmativa, por favor, informe seu perfil
social no formulario de candidatura. A inclusdo de outras caracteristicas é opcional.

INSTRUCOES para candidaturas:
Preencher o questionario disponivel no link abaixo:

https:;//forms.gle/iicIvWeUbGEQfgXF8

Obs. 1: Sera solicitado o uploadde CV em PDF, carta de apresentacao e a indicagao de duas
pessoas que possam oferecer referéncias (nome, instituicdo, cargo, e-mail e telefone).

Obs 2: As entrevistas serao realizadas virtualmente, por meio de video-chamada.
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